ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE ALMENARAIMG
Rd. BR 367, n° 2.100 - Cidade Nova — Almenara/MG CEP 39.990-000

Caixa Postal 54 — CNPJ: 26.969.868/0001-50 Telefone (33) 9.9987-6136 &
Y A P A c E-mail: apacalmenaramg@gmail.com

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 01/2025

A APAC - Associacdo de Protecio e Assisténcia aos Condenados,
representada pelo seu Diretor Presidente, na pessoa do Sr. Washington Sousa
Araujo, com sede a Rodovia BR 367, N° 2100, Bairro , Cidade Nova. Almenara MG
» No uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu

Quadro Funcional, promove selegao Simplificada — Edital 01/2025, nos termos
seguintes:

FUNDAMENTAGCAO LEGAL
Decreto-Lei 5.452/19:
13.019/2014 e procedimento a

1. DO OBJETO
O objeto do presente processo simplifi
prazo indeterminado, conforme espec
neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

REGIME DE REMUNERACA

CARGOS VAGAS
TRABALHO (0]
Secretario (a) Cadastro 44h semanais R$ 1.637,46
Reserva

Auxiliar Administrativo (a) Cadastro de | 44h semanais | R$ 1.908,93

Reserva
20Horas Bolsa estagio no
Estagiario (a) de Servigo Cadastro de semanais
. (4 horas diarias) | Valor deR$
Social Reserva 774 38
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1Secretario (a)

3.1.1 Grau de escolaridade: Ensino médio completo

3.1.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC: Rotinas Administrativas.

3.1.3 Descricdo Sumaria do Cargc

secretaria:em | .com Auxili

ria

a

3.1.4 Atribuicbes/Tarefas: |
v Participar semanalmen ,
Atender telefone;
Atender aos demais setore:
Controle das ligagdes dos re
Controle de ligagées interurbat
Tirar Xerox;

Escala de auxiliares de planta

Escala de voluntarias para revista ita intima:
Controle de visita dos familiares
Ata da reunido administrativa:

Colocar atividades do més no quadro de aviso:

S N N S SN S S S8 A%

Confecgdo dos cartbes de aniversarios para recuperandos,

voluntarios e autoridades;
v Digitar e afixar agenda do més nos murais
v Digitar e afixar relagao de aniversariantes nos murais;

v Avisar os voluntarios sobre a agenda de atividades do més (mis

curso, efc)

v Fazerinscrigao pelo telefone de cursos, seminarios etc:

“Todo homem & maior que seu proprio erro.”
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v Confeccionar crachas para os recuperandos, familiares, voluntarios
e autoridades;

v Preencher as fichas de cadastro dos familiares para confecgao dos
crachas;

v Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo:
v Auxiliar em eventos realizados na Entidade, quando solicitada;

v Encaminhar anualmente o Termo de Adeséo e Lei do Voluntariado
a todos os voluntarios ativos:

v Atualizar lista de voluntarios yerandos.

3.11:5 Caracteristjggg da Fungao: A
decisbes simples.

uco padronizadas exigindo

3.11.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Conheci
método APAC.

v Habilidades: Habilidade de

interpessoal; Facilidade para t

ticg; Conhecimento do

relacionamento

quipe; C%pacidade de
organizagao; Criatividade; Digitat tragao; Atendimento ao

publico.

v Atitudes: Ser paciente, ter iniciati ade de tolerar atividades

repetitivas, maturidade no trato cor 30as e situagdes.

4.1 Auxiliar Administrativo

Grau de escolaridade: Ensino médio completo

4.1.1 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Nogées de contabilidade e

finangas quando for designado para atuar no setor financeiro.

4.1.2 Descrigdao Sumaria: Executar tarefas gerais de escritorio.

N
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4.1.3 Atribuigoes/Tarefas

v' Participar semanalmente da reunido administrativa:

v" Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa
no exercicio de suas tarefas.

v' Selegéo, organizagao, preenchimento e emissdo de documentos;

v~ Digitagéo, arquivo, calculos simples, operagdo de fotocopiadora,
elaboragéo de correspondéncias e relatérios simples, controlando entrada,
protocolo e expedigdo de correspondéncias e documentos;

v Tirar copias diversas, bem co nder telefonemas;

v Prestar esclarecimentos ao nsferindo ligagdes e enviando
mensagens:

v" Atualizar cad cedores:

Preencher requisi¢

v
v Solicitar e conferir comp
7

Registrar dados e prepa

4.1.4 Caracteristicas da Fungdo: As tarefa
decisGes simples. Responsabilidades sobr quinas e ‘equipamentos,

guarda de material/patriménio (documentos)
4.1.5 Competéncias:

v Conhecimentos: Ensino médio s de setor administrativo e

financeiro, Conhecimentos de Info
APAC.

ca; Conhecimento do método

v Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengéo
e de concentracdo; Tolerancia a rotina de procedimentos; Capacidade de
analise.

v' Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho

social; Ser discreto no trato com as informacgées;

“Todo homem & maior que seu proprio erro.!”
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5.0 Estagiario (a)

5.1 Estagiario de Servigo Social
Grau de escolaridade:

A participag@o na presente selecdo é aberta aos estudantes dos
cursos de graduacgao em Servigo
Social, devidamente matriculades a partir do 3° (terceiro)
periodo do respectivo cursegé

5 .2. Conheciment; conhecimento técnico na

area de conhecimento de ue cursa e para a qual foi

contratado.

5.3 Descricao Sumaria: Ato edu isionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a p trabalho produtivo do
Estudante. Pode ser obrigatério e néao io €& requisito e
condigéo para a certificacdo do Aluno, o | ¢ desenyolvido como

atividade opcional do Estudante, ambos est; a Lei dos Estagiérios;

5 .4 Atribuicdes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reuniéo a

v Atuar na area de conhecimento para a ol contratado, assumindo o

maximo de tarefas pertinentes a area, sob a orientagéo e fiscalizagao do

responsavel técnico ja graduado.

5.5 Caracteristicas da Funcao: as tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo
decisbes simples. Responsabilidade técnica de acordo com a area de
conhecimento para a qual foi contratado.

5.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento

método APAC; conhecimento técnico na area em que at

“Todo homem €& maior que seu préprio erro.!"



ASSOCIACAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE ALMENARA/MG
Rd. BR 367, n° 2.100 - Cidade Nova — Almenara/MG CEP 39.990-000

L3 : Caixa Postal 54 — CNPJ: 26.969.868/0001-50 Telefone (33) 9.9987-6136 e
ik A P A C E-mail: apacalmenaramg@gmail.com

v Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
organizagéo; Criatividade; Digitagdo, Concentracdo; Atendimento ao
publico; Disponibilidade para constante estudo e atualizagao para a area
de conhecimento em que atua.

v Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades

repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situagées.

6 DO REGIME JURIDICO DO CARGO

e item 2, sob o qual sera

ada, serd o da Consolidagao

nvolve, em qualquer hipotese,

6.2 O contrato de trabalho sera p

selecionados e convocados na form

a) Carteira de Trabalho e Previdé
b) Carteira de ldentidade;

c) CPF;
d) Comprovante de enderego;
e) Comprovante de conta bancaria, com indicacdo do numero,

agéncia e banco;

f) Copia de histérico escolar;

g) Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no
curriculo;

h) Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigo

Militar (se do sexo masculino);

i) Declaragdao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em

dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral, ou declaragao

“Todo homem é maior que seu proprio erro.!"
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de justificagao.

6.3 A nao apresentagéo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocacgao do candidato subsequente, caso a auséncia nao seja
sanada no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7 ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DO SERVICO
7.1 O (a) candidato(a) selecionado(a) e contratado(a) atuara em conjunto

com a APAC, dispondo de condigbes necessarias para o desenvolvimento das
atividades, especialmente:

ocessamento e analise dos
sede da APAC,;

dados e trabalhos cont

7.1.2 Material de consumo e mentas e equipamentos

em geral, necessarios para desen
sede da APAC;

dades dentro e fora da

8. PROCESSO DE SELECAO

8.1 DAS ETAPAS: O processo de selega
etapas:

éado nas seguintes

8.2 Inscrigao:

8.3Para se inscrever, o(a) interessado(a) encaminhar curriculo, bem

como os titulos e/ou certificados de concluséo previstos no item 7.3, nos
dias 08/01/2025 a 15/01/2025, atraves do e-mail
editalalmenara@gmail.com .

8.3.1.1 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato neste seletivo:

8.3.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a APAC do direito de(‘\

excluir do presente processo seletivo qualquer candidato(a), desde que \.

“Todo homem & maior que seu proprio erro.!” \),_/ r \
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constatada falsidade em qualquer declaracdo efou documentos
apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,
respondendo ainda seu autor na forma da lei.

8.3.1.3 O(A) candidato(a) sera desclassificado(a) imediatamente e em
qualquer momento do processo seletivo se for constatada inexatidao,
irregularidade ou falsidade em qualquer dos atos prestados ou documentos

apresentados, e se verificada auséncia de comprovagdo de informacdes
exigidas.

8.3.1.4 A inscrigcdo implica ento e tacita aceitagdo das

condicdes ‘estab

e Edita uais o(a) candidato(a) nao

podera alegar desconhe ob nenhuma hipétese.

8.3.1.5 Analise

consubstanciada na qualificaga

assificatoria/eliminatério):
a, metodologia APAC,
experiéncia profissional e trabalho éaﬁiiada na data do dia
16 de janeiro de 2025.
8.3.1.6 Entrevista com mem missdo de selegdo
(classificatorio/eliminatério): Mediante do. A Entrevista sera

realizada pessoalmente na Sede da A
janeiro de 2025.

menara nos dias 17 de

8.3.1.7 O nao comparecimento na a de entrevista com membros

da comissdo (classificatorio), por quais uer motivos, provocara a
desclassificacao do candidato ausente.

DA DIVULGAGAO E COMUNICACAO

O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado

final, homologacao deste edital e demais divulgagbes deste processo seletivo

simplificado, serdo publicados nas redes sociais da APAC.

9.3

Toda a comunicagcdo direta com os candidatos far-se-a

“Todo homem é maior que seu proprio erro.!"
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prioritariamente por telefone informado no curriculo do candidato.

10.0 DA COMPROVAGCAO DE TiTULOS

10.1 Os titulos e/ou certificados de conclusio de cursos deverio ser

enviados juntamente com o curriculum vitae do candidato, no ato de sua
inscrigao.

11. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

cio dos trabalhos ocorrerao

conforme necessidade apresentacao de todos os

documentos exigidos .

b. Fica facultado unilateralmente a

edital simplificado a

qualquer tempo.

12.DA APRESENTAGCAO PARA CONTRA

a. Apos a convocacao, o candidato tera um um) dia para apresentar-

se para contratagao.

b. A nao apresentagao do candidato convoca cal e data indicados neste

Edital ensejard o chamamento do candidato se do e classificado na posigéao
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 1 (um,) dia a partir da

data de convocagao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

13.SELECAO

a. O presidente da Diretoria ird& nomear uma comissdo com 3 integrantes
para analise dos dametse selegdo dos candidatos

b. A analise curricular (classificatério), terd a seguinte pontuagao, de

acordo com os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

N
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c. Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos

e imprecisos, ou sem contetido programatico, e também os cursos a distancia que
nao contenham codigo de verificagéo.

d. Entrevista com membros da Comissdo de Selecdo (classificatério) realizada

presencialmente — Associagéo de Protegéo e Assisténcia aos Condenados, com
pontuagcao maxima de 60 pontos.

14. TABELA RESUMO DA PONTUAGAO

ETAPA

Analise de curricul

Entrevista

TOTAL

15.RESULTADO FINAL DA SELECAO

a. A divulgagao do resultado final deste F Seletivo ocorrera no dia 20

ido resultado conforme

de janeiro de 2025, através da publicaga
disposto no item 6.2.1; (

b. A classificagdo sera definida mediante matorio dos pontos obtidos,

sendo classificado em 1° lugar o candidato que obtiver o maior nimero de pontos

c. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

i.Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragys
artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

“Todo homem € maior que seu proprio erro.!”
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16. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

a. O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, contados a partir do
resultado final da selecéo.

17. DOS RECURSOS

a. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC,

quem nao o fizer até o segundo dia util qu eder o ultimo dia da inscrigo,

em relagao as falhas ou irregularidades.

b. Os recursos

devendo o0s mesmos

editalapacalmenara@gmail.c
processo seletivo 001/20

Recorrente:_(nome completo d 1dide iecorrente);

G seletivo — Recorrente (nome completo andidato recorrente) e

cargo pleiteado;

d. As respostas aos recursos supracitados o emitidas no prazo de 01 (um)

dia contado da data do protocolo do recurso;

e. Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e enviados em
desacordo com o item 10.3;

A O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serao

liminarmente indeferidos e nado serdo apreciados os recursos que forem
apresentados:

“Todo homem € maior que seu proprio erro.!"
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a) Em desacordo com as especificagées contidas neste edital,

b) Fora do prazo estabelecido:

c) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentagéo légica e consistente:

e) Com argumentacgéo idéntica a outros recursos:
f) Contra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo:

h) Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo.

18. DA HOMOLOGAGAO

a. Nao havendo contesta mologado em 1 dia util apds

a data da publicagdo do resu omologacdo serd publicada

conforme disposto no item 6.2.1;

b. Havendo contestagées, e caso a cessario, a data

da homologagdo do edital, podera ser ravés de manifesto por

escrito da comisséo, que também sera pub  disposto no item 6.2.1;

19. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

20.1 Conforme as vedagdes contidas no § 4°
166/2021, a equipe de trabalho do CRS nao p

da Resolugdo SEJUSP n°

er composta por:

‘I - Profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com
prisdo domiciliar, desde que essa nao seja proviséria, ou liviamento

condicional;

Il - Membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho
Fiscal da APAC, para os quais o respectivo estatuto nao preveja

remuneracao;

Il - Servidor ou empregado publico da SEJUSP, ressalvadas as hipbteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orga

“Todo homem é maior que seu proprio erro.!”
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IV - Cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, de servidor ou empregado publico da
SEJUSP ou dos membros do Conselho de Administracéo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Geréncia Geral da respectiva APAC, salvo nas

hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.”

20. DISPOSIGOES FINAIS

E vedada a participagao no edital de e regados da APAC que percebam

ital, bem como a de ex-
) dias do fim do vinculo
92 do MTE;

b. E vedada a partici cesso Seletivo, de parentes

consanguineos até o segundo gra ~omisséo Coordenadora do
Processo Seletivo; !
C. Considerando que eventuais se :
remunerados com recursos publicos repass : ceria celebrada
, Il da Lei

ou empregado publico

com a Administragdo Plblica, e consider

13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer ti

com recursos vinculados a parceria, salv teses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgcame Yortanto, esta vedada a

contratagao para o cargo previsto no presente e servidor ou empregado

publico.

;

d. O candidato aprovado devera assina laragao, manifestando estar

ciente do que esta previsto nos itens 12.1 e 12.

este edital e que nao é servidor
ou empregado publico, sob pena de responder por falsidade ideolégica, conforme
Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

e. Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigao, que
os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serao publicados,
inclusive com nomes e respectivas pontuagées.

f. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todasa

fases do certame, que sera feito mediante divulgacéo nas redes sociais da APAC \

“Todo homem é maior que seu proprio erro.!”
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Almenara.

g. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo juntamente com o Presidente da Entidade.

21. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA DATA
 Periodo de inscrigbes 08/01/2025 a 15/01/2025
Resultado Analise Curricular 16/01/2025
Entrevista 17/01/2025
'Resultado Final 20/01/2025
Prazo para recurso resultado final 21/01/2025
'Resposta ao recurso 22/01/2025

Homologacéo do Resultado T 23/01/2025

“Todo homem é maior que seu proprio erro.!"



